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 今年度も新たな看護管理者が誕生しました。 

 看護職員の【やりがい感】や【支え合う強さ】には世の流れで若干の変化はありますが、根

本的な差はありません。【やりがい感】を持って働くためには、職員個々の意識に働きかけ実

際に行動に移してもらうことが大切です。意識高くし職員が成長すると、満足感が得られます。

満足感が高い職員が医療提供することで患者さんが満足されます。この様な職員が集まる

組織作りを新しい看護管理者さんと一緒に実行していきたいと思います。 

 【支え合う強さ】には、患者さん・職員・看護管理者同士を支えることが求められます。これ

には対話力が最も必要だと感じています。そして、これらを備え持った看護管理者の誕生だ

と思っています。 

 さあ、一緒に管理の力をつけていこう!!!! 

 さあ、明日からも患者さんのため、病院職員のために頑張ります。 

■看護長さんの紹介■ 

周産期センター担当 家田美穂さん(左) 

中央滅菌材料室担当 山本裕子さん(中) 

脳卒中センター担当 寺田千晶さん(右) 


